CNG / DGD / BD3S

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement

Cotation de la part fonctions de la PFR : Classe normale 2,4 (+0,2 direction commune)
Hors Classe 2,5 (+0,2 direction commune)

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I'établissement :

1) EHPAD JEAN LOUBES et EEPA PHV L'OUSTAL - 12 CHEMIN DE LA CASSAIGNE 11270 FANJEAUX
2) RESIDENCE DU GARNAGUES — EHPAD et SSIAD - 1 rue de CURTIS 11420 BELPECH

Type d’établissement :

1) EHPAD JEAN LOUBES
58 lits d’hébergement permanent dont 24 places en secteur type Alzheimer. 1 lit d’"hébergement temporaire
14 places d’EEPA PHV L'Oustal (établissement expérimental rattaché a I'EHPAD JEAN LOUBES — Ouvert en juin 2020).

Zone géographique : Zone rurale, cité médiévale en pays cathare, Fanjeaux est un village de 800 habitants, a 30 mn de
Carcassonne, 15 mn de Castelnaudary, 50 mn de Toulouse et 10 mn de |'autoroute et de la gare, a Bram.

Acces a la mer et aux stations de ski a moins d’une heure.

La vie associative est riche et I'ensemble des services sont accessibles : pharmacie, commerces, école maternelle et
primaire...

Fanjeaux domine la plaine du Lauragais et offre un cadre ensoleillé, ouvert et vivant.
2) RESIDENCE LE GARNAGUES

EHPAD : 83 lits d’hébergement permanent dont 16 places en secteur Type Alzheimer. 2 lits d’hébergement temporaires.
6 places d’accueil de jour.

SSIAD : 49 places + ESA de 10 places

Zone géographique : Belpech est un ancien village médiéval situé au pied d'un versant ensoleillé des coteaux du
Lauragais dans I'ouest de la Piege comptant 1300 habitants. C'est une commune limitrophe avec le département de
I'Ariege.

Belpech se situe a la limite Ouest du département de I'Aude, a 30 minutes de Castelnaudary, 45 minutes de Carcassonne
et 45 min de Toulouse.

A une heure de la mer et de la montagne, Belpech offre de nombreux services et activités sur place grace a son tissu
associatif, commercial et artisanal dynamique.
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Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les projets de

regrougement):

EHPAD en Direction commune depuis le 1°" ao(t 2021. Les deux EHPAD restent juridiguement autonomes. Les
établissements sont distants de 24km, dans I’'Ouest Audois.

Les deux établissements font partie du GCSMS regroupant le CH de Castelnaudary et ses EHPAD en direction commune,
I'EHPAD de MONTREAL pour développer la filiere gériatrique sur le territoire. A ce titre, le médecin coordonnateur est
mis a disposition par le CH sur les 2 EHPAD de la Direction commune.

Une convention de GTSMS est en cours de conclusion avec les EHPAD de MONTREAL et CHALABRE, avec I'objectif de
mutualiser la fonction « Qualité et gestion des risques ».

Personnels présents au sein de |'établissement :

Effectif global au 01/01/2025: FANJEAUX : 43.8 ETP sur 'EHPAD, et 10,88 sur EEPA PHV
BELPECH : 62.6 ETP sur 'EHPAD, et 11.5 sur le SSIAD

FANJEAUX : 1 CDS, 2 agents administratifs (adjoint administratif + adjoint des cadres), 4 IDE, 4 Cuisiniers, 1 Agent
technique, 1 animatrice, 1 coordonnateur EPHV, une équipe AS et AES/AMP, une équipe ASHQ, 1 psychologue, 1
médecin salarié

BELPECH : 1 CDS, 1 IDEC pour le SSIAD, 1 AAH, deux agents administratifs, 5 IDE, 4 Cuisiniers, 2 Agents techniques, 1
psychologue, 1 psychomotricienne, une équipe d’AS et AES/AMP, une équipe d’ASHQ, 2 lingéres, une équipe AS SSIAD.

Médecin coordonnateur partagé (0,2 ETP par établissement) et 1 IPA (0,5 ETP par établissement).
Présence de libéraux : IDEL, orthophoniste, kinésithérapeutes, médecins traitants, pédicure-podologue
Les deux établissements seront évalués au 1¢ semestre 2026.

Eléments propres aux établissements :

FANJEAUX :

L'établissement de Fanjeaux a externalisé sa blanchisserie aupres de la plateforme médico-logistique du CH de
Carcassonne, la cuisine est réalisée en interne. L'établissement réalise et facture les repas aux éléves de I'école de
Fanjeaux, lui permettant de maintenir cette prestation.

L’établissement est engagé depuis 2020 dans la démarche Humanitude et a pour ambition d’étre labellisé d’ici 3 ans.

L’organisation du temps du travail pour les soignants est en 8H depuis 2019. Une réflexion est actuellement en cours
pour revoir les organisations. Les agents administratifs sont a la semaine de 4 jours.

Il a opté pour un tarif partiel sans PUI.
Il dispose d’'un GMP de 797 et d’'un PMP de 244, réévalué en 2023. Le forfait soin alloué en 2024 est 1 270 400,54 €.

BELPECH :
L'établissement assure toutes les prestations médico-logistiques en interne (linge, cuisine).

'organisation du temps du travail pour les soignants est en 12H, depuis octobre 2023. L'établissement participe a
diverses formations mutualisées avec les EHPAD du territoire, et I'objectif est d’introduire la démarche Humanitude avec
un groupe de pilotage a I’horizon 2026.

Il a opté pour un tarif partiel sans PUI. La coupe PATHOS a été réalisé au 1° semestre 2025, avec un GMP de 815 et un
GMP de 254. Ses effets seront appliqués a partir de 2026. Le forfait soins alloué en 2024 est 1 692 300,60 €.
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L'établissement est engagé dans les réflexions en cours relatives a la réforme des SAD.

[l — PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste :

Directeur adjoint (D3S) en charge des finances, de la logistique et de la communication
Missions :

Sous la direction de la Directrice, les missions relevant du directeur adjoint sont les suivantes :

Finances : Elaboration des documents budgétaires (ERRD, EPRD, PGFP), suivi de la trésorerie, controle de gestion et
relations avec la Trésorerie hospitaliere, Suivi de la facturation, Réalisation et suivi des marchés publics, Mutualisation
des achats et des prestataires entre les établissements de la direction commune

Logistique : Pilotage des travaux de rénovation sur la cuisine de FANJEAUX, et suivi des différents sujets relatifs a la
maintenance des établissements. Management et animation des équipes Techniques et cuisine. Déploiement du
programme ESMS Numérique (acquisition logiciel Netsoins en cours).

Communication : Réaliser la communication des établissements (documents d’accueil, affichages, ouverture vers
I'extérieur). Créer une image « Direction commune ». Participer aux différentes réunions partenariales du territoire
(Communautés de communes, mairies, CH, ...).

Gestion des établissements : Participation a la préparation de I'évaluation HAS avec la directrice, assurer la continuité de
service des établissements en I'absence de la directrice, participe aux quotidiens et aux instances des deux
établissements avec la directrice.

Position dans 'organigramme de direction :

Le Directeur adjoint exerce ses missions sous la responsabilité de la Directrice de la direction commune.

Expériences professionnelle appréciée :

Expérience en ESMS appréciée et notamment du public de la personne agée.

Qualités requises :

Sens de I'intérét général

Capacité forte d’adaptation et de travail en équipe
Capacités managériales et conduite du changement
Grand sens de la confidentialité et de la loyauté
Savoir-faire relationnel et sens de la communication

Connaissances particuliéres requises/prévues :

Connaissances réglementaires et techniques
Connaissances budgétaires notamment M22
Connaissances en management et en animation d’équipes

Autres informations pratiques concernant le poste :

Absence de logement de fonction
Réalisation de garde de direction selon un planning établi avec la directrice.
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[l - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne a contacter :
Lise-Marie BAUDET, Directrice
Mail : direction@ehpad-jlg.fr
Tél (FANJEAUX) : 04.68.60.60.31
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